
УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБОУ школы-интерната № 5  

г.о. Тольятти 

_______________________ А.П.Стариков  

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

ГБОУ школы-интерната №5 г.о. Тольятти 

по профилактике несовершеннолетних, 

находящихся в социально-опасном положении 

на 2022-2023учебный год 

Цель: воспитание законопослушной личности, профилактика противоправного поведения обучающихся, воспитание культуры 

поведения. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1. Обновление банка данных 

несовершеннолетних обучающихся, 

находящихся в   социально-опасном 

положении 

сентябрь Социальный педагог 

Кл. руководители 

2. Составление индивидуальных планов 

работы с обучающимися «группы риска» 
сентябрь Социальный педагог 

xradmin
Штамп



Психолог 

3. Разработка рекомендации  по работе с 

обучающимися, требующими особого 

педагогического внимания для 

преподавателей. Ознакомление педагогов 

с рекомендациями на методических 

объядинениях 

 

сентябрь Социальный педагог 

Психолог 

4. Своевременное оформление материалов 

для передачи в ПДН и на КДН. 
В течение года.  Социальный педагог 

5. Заседания совета профилактики 1 раз в месяц Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

6. Индивидуальные беседы с подростками и 

неблагополучными семьями 
В течение года 

по мере необходимости  

Социальный педагог 

Психолог 

Классный руководитель 

7. Беседа с классными руководителями о 

результатах реализации индивидуальных 

планов работы с обучающимися «группы 

риска» 

 

 1 раз в четверть 

Социальный педагог 

Психолог  

РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

8. Мониторинг включенности воспитанников 

«группы риска» в работу системы 

дополнительного образования 

В течение года Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

Классный руководитель 

9. Организация и проведение правового 

всеобуча для обучающихся школы 

- «Жизнь без опасности» 

-«Жизнь по правилам» 

-«Твой выбор, новое поколение!» 

В течение года Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

Классный руководитель 

10. Организация и проведение обследования 

условий жизни детей-сирот и детей, 

находящихся под опекой. 

Октябрь, март Социальный педагог 

Классный руководитель 

11. Профориентация обучающихся группы 

риска 
В течение года Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

Классный руководитель 



Воспитатель 

 

12. Помощь в трудоустройстве и организации 

отдыха в каникулярный период 

воспитанников «группы риска» 

В течение года Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

Классный руководитель 

Воспитатель 

 

13. Контроль посещаемости  В течение года Социальный педагог 

Классный руководитель 

14. Организация и проведение классных и 

внеклассных мероприятий направленных 

на усвоение знаний, умений по вопросам 

безопасности жизнедеятельности, 

укрепление здоровья и профилактику  

здорового образа жизни 

В течение года  Социальный педагог 

Классный руководитель 

Воспитатель 

15. Включение обучающихся «группы риска» 

в КТД школы-интерната 
В течение года Педагог-организатор 

Классные руководитель 

 
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1. Организация и проведение общешкольных 

родительских собраний  
Ноябрь 

Декабрь 

Март 

май 

Зам. директора 

2. Проведение бесед  и консультаций с 

родителями детей «группы риска» 
В течение года 

по необходимости 

Социальный педагог 

Психолог 

3. Организация рейдов по семьям с целью 

выявления семей, находящихся в 

социально-опасном положении и т.д. 

В течение года Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

 

4. Привлечение родителей детей «группы 

риска»  к участию в обще школьных 

мероприятиях 

В течение года Педагог – организатор 

Классные руководитель 

Воспитатели 

5. Организация и проведение всеобуча В течение года  



для родителей детей группы риска 

по вопросам и проблемам семейного 

воспитателя 

 Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

Психолог 

Классный руководители 

Воспитатели 

 


